Публичный доклад за 2009-2010 учебный год.

МОУ Подгоренская СОШ №2 ведет свою историю с 1934 года как начальная школа. В 1949 году начальная школа реорганизована в семилетнюю школу №3, с 1960 года  - в восьмилетнюю школу №3, в 1973 году построено здание средней школы и с 1999 года школа функционирует как МОУ Подгоренская СОШ №2.

85% детей проживают на территории школы. Микрорайон, в котором находится школа, имеет смешанный социальный состав. Среди социальных групп особо выделяются рабочие, представители интеллигенции, государственные служащие, есть и предприниматели. На образовательную ситуацию  в МОУ ПСОШ №2 большое влияние оказывает ее расположенность в районе, где находятся предприятия: дорожный участок  ( филиал АООТ «Воронежавтодор»), асфальтовый завод филиал ЗАО «Воронежавтодор»), ООО «Подгоренский», железнодорожная станция и достаточная удаленность от областного центра г. Воронежа. Обучающиеся посещают находящийся в районе школы сельский Дом культуры с работающими кружками, музыкальную школу, спортивную школу, МОУ ДОД Подгоренский Дом детства и юношества. 
Важно учитывать, что в виду загруженности на работе (многие родители работают в других городах),  родители стремятся обеспечить длительное пребывание своих детей в школе, при этом они преследуют цель – создать для ребенка безопасные условия, защитив его от воздействия различных асоциальных явлений и предотвратив его вовлечение в них. В школе имеются комфортные и безопасные условия пребывания детей ( небольшое здание, постоянное наблюдение педагогов и других работников школы, наличие группы продленного дня, небольшая наполняемость классов и др.) Число выбывших учащихся из школы небольшое. Основная причина ухода – смена места жительства семьей ребенка.
Оборудованы кабинеты физики, химии, биологии, обслуживающего труда, мастерская (технический труд), компьютерный класс, библиотека, медиацентр, логопедический кабинет, машиноведения, бухгалтерского учета и другие. Кабинеты оборудованы полным комплектом учебного оборудования соответствующего программе обучения, оснащены учебно-наглядными пособиями, картами, схемами, таблицами, собрана прикладная, методическая литература по каждому предмету, творческие работы учащихся, раздаточный материал, все необходимое для проведения лабораторных и практических работ. Практическая часть по всем предметам выполнена на 100%.
Компьютеры объединены в единую локальную сеть, имеется устойчиво функционирующий выход в Интернет.

 Одним из условий успешного функционирования и развития школы является обеспечение учебниками. Обеспеченность учащихся обязательной учебной литературой осуществляется в основном за счет родителей. Есть школьный фонд учебников, используются имеющиеся электронные издания, подготовленные для образовательных учреждений: справочники, практикумы, интернет-ресурсы и другие, которые облегчают работу по выполнению практической и экспериментальной части программ, повышают эффективность текущего и итогового контроля. Важным шагом в совершенствовании системы программно-методического обеспечения стало освоение содержания информационно-ресурсного центра Министерства образования через использование сети Интернет. Активизирована работа по обновлению нормативно-правовой базы деятельности образовательного учреждения.
В 2009-2010 учебном году обучалось 223 человека. Из них на первой ступени – 69 чел., на второй – 103 чел., на третьей – 51..
Количество семей детей обучающихся в ОУ:

Многодетные семьи – 25 детей из 13 семей;

Неполные семьи – 34 чел. Из 25 семей;

Малообеспеченные семьи – 50 детей из 37 семей;

Неблагополучные семьи – 2;

Семьи социального риска – 5;

Матери-одиночки – 5;

Вдовы, вдовцы – 5;

Дети-инвалиды – 5;дети, у которых родители инвалиды – 7;

 Опекаемых – 7;

Дети, живущие в особых жизненных условиях (с бабушками, дедушками, родители в отъезде, живут в другом городе) – 12;

Учащиеся состоящие на учете в ПДН – 34учащиеся, состоящие на учете в школе – 4.

Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами, педколлектив стабилен по численности и составу. Из 28 педагогов высшее образование имеют 25 человек (89%), среднее специальное – 3 человека (11%), по уровню квалификации с высшей категорией – 9 человек (32%), с первой – 18 человек (64%), без категории – 1человек. В 2009-2010 учебном году впервые получили ВКК – 6 человек, первую – 1 человек, подтвердили ВКК – 1 человек, первую 3 человека.
По стажу:

- до 5 лет- -1 человек;

- 5 – 10 лет – 1 человек;

- 11-20 лет – 8 человек;

- свыше 20 лет – 18человек, средний саж работы – 22 года. Приведенные цифры свидетельствуют о наличии определенного опыта и достаточно высоком профессиональном уровне. Однако, устоявшаяся педагогическая позиция учителей, имеющих большой стаж  педагогической деятельности, наличие собственной системы взглядов на образование, не всегда благоприятно сказываются на способностях педагогов к переосмыслению и переоценке задач профессиональной деятельности в современных условиях. Данная проблема в течении последних лет решалась через организацию целенаправленной, систематической работы по повышению профессионального уровня педагогов За последние 3 года прошли курсы повышения квалификации все 28 педагогов (100%). Это способствовало успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: систематической корректировке и современному обновлению учебно-воспитательного процесса, совершенствованию методов и форм обучения. Полученные через курсовую подготовку знания, умения и навыки педагоги умело адаптировали в практической деятельности, что находило отражение в открытых уроках и внеклассных мероприятиях по предмету в рамках районных семинаров и на школьном уровне. На базе школы в 2009-2010 учебном году прошло 10 семинаров на уровне района. Учителя начальных классов принимали участие  в областных конференциях на темы «Организация проектной деятельности младших школьников по краеведению (03.03.10), 10 межрегиональной научно-практической конференции «Гуманизация образовательного процесса в системе «Дошкольное образовательное учреждение – начальная школа – средняя школа (05.02.10)», «Межпредметная интеграция как условие формирования познавательной деятельности младших школьников». Имеют награды 28 человек, из них награждены значком «Отличник народного просвещения» - 1 человек, Почетной грамотой Министерства образования РФ – 5 человек, Почетной грамотой департамента образования, науки и молодежной политики – 2 человека, грамотами муниципального уровня 28- человек. 
В процессе работы использовались следующие образовательные технологии:

 - технология «традиционной школы»;

 - технологии «школы развития»

 - технологии социализации.

Эффективно применялись технологии проблемного обучения, поисковые, исследовательские, проектные, творческие, что способствовало развитию познавательной деятельности обучающихся. Школа ориентирована на развитие индивидуальности ученика, его способностей ориентироваться в современном информационном обществе, на обеспечение  конкурентной способности на современном рынке труда, поэтому главная роль в учебно-воспитательном процессе отводилась информационным технологиям на всех ступенях обучения. В практике школы большое распространение получили игровые технологии обучения: познавательные, занимательные, имитационные, компьютерные, проектирование и другие. Многие учителя особое внимание уделяли личностно-ориентированным технологиям, адаптированной системе обучения, приводящей к увеличению доли самостоятельной работы учащихся на учебном занятии. Во все уроки включены специальные приемы, направленные на сохранение и укрепление здоровья учащихся.
  Имея закрепленный район комплектования, школа направляет свою деятельность на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей.
На протяжении всех лет существования главная цель школы – сделать ее школой для детей. В отношениях с учениками утвердились принципы самоуправления, гласности, сочетания индивидуальной и коллективной работы. Самой сильной стороной работы школы является постоянное стремление к созданию содружества учителей и учеников, союза без которого не может быть эффективная жизнь и учеба в школе. В развитии управления школой обозначились положительные тенденции:

- демократизация управления (расширение участия в работе школы педагогического коллектива, родителей, обучающихся (Управляющий совет, Педагогический совет, самоуправление, профсоюзный комитет));
- развитие тесных связей с организацией управления образованием различного уровня;

- гуманизация управления;

- четкое разграничение функций по вертикали и по горизонтали различных субъектов управления.

Управление направлено на достижение конкретного результата:

- повышение качества образования;

 - повышение профессионализма учителей;

- овладение современными образовательными технологиями, обеспечение преемственности школьного образования.

Нормативно-правовая база школы состоит из6

- нормативно-правовых документов федерального уровня;

- региональных нормативных правовых документов;

- локальных актов школы, которые в полной мере используются как администрацией, так и учителями в урочной и внеурочной деятельности.

 Высшей формой  коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В школе действует педагогический совет в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, реализации государственной политики в области образования, изучения и распространения передового педагогического опыта (ст.5.6.Устава). Педагогические советы показывают высокую активность учителей, их заинтересованность в улучшении работы школы. Основу функционирования школой составляет план работы на учебный год. План формируется в мае, доводится до всех членов коллектива (учителей, учеников, родителей), что позволяет всем заранее планировать свою работу. Это управленческое решение вносит свою лепту в стабильность учебно-воспитательного процесса. Из анализа учебно-воспитательной работы вытекает внутришкольный контроль. По итогам контрольной деятельности составляются аналитические справки, издаются приказы. Аналитические справки рассматриваются на педсоветах. совещаниях при директоре, завуче, на заседаниях методических объединений.
Выполнение рекомендаций систематически контролируется.
Основой для разработки учебного плана школы, где учитывается специфика школы и условия функционирования, является региональный базисный учебный план. Учебный план школы разработан и утвержден с учетом:

 - Устава школы;

 - Программы развития школы;

 - кадрового состава;

 - учебно-методического обеспечения.

 Обучение на первой ступени осуществлялось по программе 1-4. В начальном звене акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчивой письменной и математической грамотности, на воспитание культуры речи и общения. Ведущим принципом в работе учителей начальных классов является принцип работы над развитием всех учащихся, в том числе самых сильных и самых слабых в одном коллективе.
 На второй ступени обучающиеся продолжали дополнять и углублять знания, полученные на первой ступени. Учащиеся 9 класса посещали элективные курсы:

«Международные вопросы»;

«Технология работы с контрольно-измерительными материалами»;

 «Функции и графики»;

«Луч света в темном царстве»;

«Особенности строения художественного текста»;

«Путь к профессиональной карьере»;

«Общественное производство и карьера». 

Набор курсов составлен на основании анкетирования учащихся 8 класса с учетом запросов обучающихся, родителе, задач программы развития школы. Они призваны помочь ученику сделать посильный выбор профиля обучения на старшей ступени.

Базовый уровень стандарта учебного предмета ориентирован на формирование общей культуры учащегося и в большей степени связан с мировоззренческими, воспитательными и развивающими задачами общего образования.  Сформировать социально-грамотную, социально-мобильную личность, осознающую свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. Профильный уровень стандарта учебного предмета выбран исходя из личных склонностей, потребностей учащегося и ориентирован на его подготовку к последующему профессиональному образованию или профессиональной деятельности. Школа исходя из возможностей и образовательных запросов обучающихся и их родителей, формирует профили обучения. В 2009-2010 учебном году были следующие профили:
Агротехнологический;

Экономико-технологический;

Экономический.

Преобладающие методы обучения – проблемный, исследовательский, самостоятельная работа, уроки с компьютерной поддержкой, лабораторные практикумы. Обеспечено системное отслеживание результатов итоговой аттестации в профильных группах. По окончании школы выпускники вместе с аттестатом о среднем (полном) общем образовании получают свидетельства тракториста-машиниста категории «В», «С», «E»,»F»,бухгалтера, продавца продовольственных и непродовольственных товаров, секретаря-референта. Анализ работы школы позволяет сделать следующие выводы:
 - введение профильного обучения способствует установлению доступа к полноценному образованию различным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;
- обеспечивает преемственность между общим и профессиональным образованием;

- усиливает практическую направленность обучения за счет включения учащихся в реализацию целевых программ по профильной подготовке, ориентированных на особенности рынка труда Подгоренского муниципального района. 
Все желающие посещали кружок водителей транспортных средств категории «С».
Предшкольная подготовка осуществлялась по программе, разработанной учителями школы. Программа прошла экспертизу в ВОИПКиПРО. Цель программы – создание условий для всестороннего развития детей и подготовки их к обучению в начальной школе. Интегрированный курс подготовки дошкольников облегчает психологическую адаптацию детей к условиям школы путем введения новых форм организации обучения, направленных на сближение образовательных и воспитательных задач.

  Задача сохранения и укрепления здоровья учащихся – одна из приоритетных задач для педагогического коллектива.
	Количество

инвалидов
	Год обучения
	Всего учащихся
	Практически здоровы

	    6
	2006-2007
	       219
	141 (64,4%)

	    5
	2007-2008
	        224
	144 (64,5%)

	    5
	2008-2009
	        210
	149 (71%)

	    5
	2009-2010
	        223
	158 (71%)


В соответствии с реализацией программы «Здоровье» проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся. Результаты мониторинговых исследований позволяют выделить причины имеющегося  состояния здоровья и наметить пути по сохранению и укреплению здоровья. Сравнение динамики распределения учащихся по физкультурным группам и группам здоровья за предыдущие 5 лет показывает выраженную тенденцию к стабильности, что свидетельствует об эффективности созданной в школе системы здоровьесбережения. Рабочий день начинается с утренней зарядки, для каждого класса разработан комплекс физкультминуток, подвижные игры на переменах для детей начальных классов и средней ступени обучения. Горячим питанием охвачено 100% школьников. Вся внеурочная деятельность по физическому воспитанию разделена на 3 блока:
- спортивные секции;

 - спортивно-оздоровительная деятельность;

 - спортивно-массовая работа.

             Результаты работы школы.
В течение года осуществлялся мониторинг, одним из основных этапов которого является я отслеживание анализа качества обучения по ступеням обучения. Цель – выявление недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин.
 Качество обученности учащихся.
	Годы обучения
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2006-2007
	41,2%
	30,6%
	27,8%

	2007-2008
	47,2%
	30,3%
	20.3%

	2008-2009
	47%
	28%
	15%

	2009-2010
	49,3%
	26%
	27%.


 Средний балл обученности.

	Годы обучения
	Iступень
	II ступень
	III ступень

	2006-2007
	4,4
	4,0
	3,8

	2007-2008
	4,4
	4,1
	3,9

	2008-2009
	4,4
	4,0
	3,9

	2009-2010
	4,3
	4,0
	3,8


Закончили учебный год

	Годы обучения
	Закончили

учебный год

на отлично
	% учащихся,
закончивших

на отлично
	Закончили
учебный год

на «4» и «5»
	% учащихся,
закончивших на «4» и «5»

	2006-2007
	5
	2,3%
	69
	31,%%

	2007-2008
	2
	1,1%
	63
	28%

	2008-2009
	3
	1,4%
	56
	28%

	2009-2010
	4
	1,96%
	65
	31,9%


        Результаты участия в районных олимпиадах по предметам.

	Годы обучения
	Заняли

первых мест
	Заняли

вторых мест
	Заняли

третьих мест

	2006-2007
	1
	1
	3

	2007-2008
	1
	2
	4

	2008-2009
	1
	1
	2

	2009-2010
	1
	2
	2


Участие и достижения обучающихся в конкурсах и смотрах

	Годы обучения
	% участников

от общего числа

учащихся
	Муниципальный

уровень

участие  призовых

мест
	Региональный

уровень

участие  призовых

мест


	Федеральный

уровень

участие   призовых

мест

	2006-2007
	        10
	10
	8
	-
	-
	-
	2

	2007-2008
	        18
	20
	10
	4
	1
	-
	3

	2008-2009
	        26
	22
	8
	6
	-
	2
	1

	2009-2010
	        29
	25
	15
	5
	-
	1
	1


Сдавали ЕГЭ

	Годы обучения
	Всего

уч-ся
	Русский

язык
	Матема-

тика
	Физика
	История
	Общество

знание
	Химия
	Литература
	Биология

	2006-2007
	42
	40
	3
	2
	3
	6
	-
	-
	-

	2007-2008
	39
	39
	39
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	2008-2009
	31
	29
	29
	2
	3
	3
	2
	1
	4

	2009-2010
	29
	29
	29
	2
	9
	8
	1
	-
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В условиях независимого оценивания

	Годы обучения
	Всего

уч-ся
	Русский

язык
	Математика
	Физика
	История
	Обществозна-

ние
	Химия
	Литера-
тура
	Биология

	2007-2008
	13
	12
	12
	3
	-
	-
	-
	-
	3

	2008-2009
	27
	25
	25
	1
	4
	4
	-
	1
	1

	2009-2010
	18
	18
	18
	2
	2
	3
	1
	-
	-


  Данные таблиц свидетельствуют о стабильности показателей школы по уровню обученности и качеству знаний, об увеличении  числа учащихся, принимающих участие в конкурсах различного уровня, из года в год увеличивается число предметов, которые сдают выпускники в форме ЕГЭ, а выпускники 9 класса в условиях независимого оценивания.
Качество знаний выпускников по профильным предметам.

	Годы обучения
	Агротехно-

логический

профиль

(трактор)
	Экономико-

технологический профиль

(бухучет)
	Экономико-

технологический

профиль

(продавец, секретарь-

референт)
	Экономический

Профиль

(менеджмент)

	2006-2007
	33,3%
	60%
	90%
	50%

	2007-2008
	66,7%
	100%
	100%
	55%

	2008-2009
	100%
	100%
	100%
	57,2%

	2009-2010
	85%
	100%
	100%
	57.35%


Процент выпускников, поступивших в учебные заведения по специальностям

	Годы обучения
	Инженер-

механик,

техник-

механик
	Бухгалтер,

экономист
	Товаровед,

секретарь-

референт
	Автослесарь
	Всего поступивших

по профилю.

	2006-2007
	14
	4,7
	4,3
	7
	30

	2007-2008
	10,3
	12,8
	5
	17,9
	69

	2008-2009
	15,4
	20
	5
	-
	35

	2009-2010
	15
	10
	5
	15
	33


Основными направлениями воспитательной работы в школе были правовое, нравственное, патриотическое, спортивно-оздоровительное санитарно-просветительская работа. В каникулярные дни школа превращалась в клубы для детей. Проводились читательские конференции, предметные недели, диспуты, работали спортзал, медиацентр, проходили занятия кружков. Большая воспитательная работа со школьниками проводилась во время летних каникул, в ходе которой умело сочетались оздоровительные и воспитательные мероприятия, осуществляемые в многообразных и эффективных формах при значительном охвате детей. В лагере созданном на базе школы  отдохнуло55 детей (25%) , работали 3 потока (20, 20,15). Большое внимание во всех видах летней работы с детьми отводилось мероприятиям, имеющим образовательное и развивающее значение. Интересно было организовано чтение художественной литературы, обсуждение книг, экскурсий в разные места, викторин, значительное место отводилось спортивно-массовой работе. Учащиеся вовлекались в различные виды спорта, для них были организованы подвижные игры.

Школьную библиотеку посещали все учащиеся и работники школы. В библиотеке постоянно  имелась тематическая выставка книг: «Поэзия», «Сказки», «Фантастика», «Трагедия и подвиг» (книги о Великой Отечественной войне), Математика», «Химия» и др. В течение года проводились выставки, утренники, беседы, обзоры книг, громкие чтения, библиотечные уроки.

 В прошлом учебном году логопедический кабинет посещало 25 человек, не только учащиеся данной школы, но и дети из школ-спутников. В процессе работы логопедом уделялось особое внимание работе с родителями и учителями, давались рекомендации и консультации.

В школе работала социально-педагогическая служба, главная задача которой – профилактическая работа по предупреждению безнадзорности, преступлений и правонарушений, а также оказание помощи подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию. Кроме того, социально-психологическая служба в тесном контакте с педагогическим коллективом вела профилактическую работу по ведению здорового образа жизни и просветительскую работу по защите прав несовершеннолетних.

       Проблемы школы:

 - низкая техника чтения у отдельных учащихся;

 - низкая мотивация учащихся к чтению;

 - проблема создания профилей из-за уменьшения числа учащихся;

 - слабое здоровье будущих первоклассников.

   Приоритетные направления деятельности:

 - организация предпрофильной подготовки и профильного обучения;

 - использование новых современных технологий обучения и воспитания;

 - охрана и укрепление здоровья учащихся;

 - организация работы с группой способных учащихся.

  Ожидаемые результаты.

Повышение эффективности деятельности школы.

Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества.
