Аналитический отчёт
Аналитический отчет
о проведении общественного обсуждения плана участия 

МОУ Подгоренской СОШ № 2 (Подгоренский муниципальный район)
в региональном комплексном проекте модернизации образования (РКПМО)

от 20.09.2007

Присутствовали – 81человек.

Представитель отдела образования Подгоренского муниципального района –

 Ропай В.М.

Работники МОУ Подгоренской СОШ № 2 – 29 человек.

Председатель родительского комитета  –  Середина Н.Н.

Председатель профсоюзного комитета школы – Косинова Г.Н.

Родители (законные представители) обучающихся – 51 человек.

          1.Обсуждение основных направлений реализации КПМО в Подгоренском муниципальном районе и в МОУ Подгоренской СОШ № 2.

Выступил директор МОУ Подгоренской СОШ № 2 Кравец А.В. с докладом об основных направлениях КПМО:

             Введение новой системы оплаты труда работников образования (НСОТ).

             Нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений.

             Развитие региональной системы оценки качества образования (РСОКО).

             Развитие сети образовательных учреждений.

             Усиление государственно-общественного управления в образовании.

Собравшиеся были проинформированы о том, что КПМО Воронежской области имеет системный характер. Реализация проекта рассчитана на период с 2007 по 2009 г. Главная задача проекта – повышение качества образования. 

Введение новой системы оплаты труда, наряду с этим, направлено на повышение доходов учителей. В МОУ Подгоренской СОШ № 2 введена новая система оплаты труда. Выпускники 9, 11-х классов активно участвуют в новых формах независимой государственной (итоговой) аттестации. Утвержден новый Устав школы, предполагающий деятельность Управляющего совета. Разработан план участия школы в КПМО.

 Выступила представитель отдела образования администрации Подгоренского муниципального района В.М.Ропай, которая отметила, что учреждения образования Подгоренского района активно включились в КПМО. В школах района введено нормативное подушевое финансирование, введена новая система оплаты труда, ведется работа по созданию органов государственно-общественного управления.  Необходимо ускорить создание Управляющего совета МОУ Подгоренской СОШ № 2, формирование нормативно-правовой базы государственно-общественного управления. Образовательная деятельность школы должна быть открытой, необходимо совершенствовать содержание школьного сайта, опубликовать публичный отчет о деятельности школы.

    2. Обсуждение плана участия МОУ Подгоренской СОШ № 2 В КПМО.

Директор общеобразовательного учреждения Кравец А.В. представил план по реализации КПМО. После чего было проведено обсуждение предоставленного плана. Выступили В.М.Ропай, учитель Н.П.Астахова, председатель родительского комитета Н.И.Середина. Было предложено одобрить предоставленный директором план.

1.           Принятые по результатам общественного обсуждения планов участия МОУ Подгоренской СОШ № 2 в РКПМО решения:

       Одобрить план реализации РКПМО в общеобразовательном учреждении. 

       Направить все усилия педагогического коллектива образовательного учреждения  на реализацию РКПМО.

       Активизировать работу по привлечению общественности в работу по реализации РКПМО в школе.

Директор МОУ Подгоренской СОШ № 2                                А.В.Кравец
